Lekcja 40

Temat: Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.

1. Prawo pracy dos¢ szczegdtowo okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy.
Obowigzki pracownika wynikajg z praw pracodawcy, natomiast to, co jest obowigzkiem

pracodawcy, jest prawem pracownika.

2. Wazniejsze obowigzki pracownika

OBOWIAZKI

Wynikajace z czasu pracy

Wynikajgce z przepisdw BHP i
przeciwpozarowych

- koniecznos¢ przestrzegania obowigzujgcego w
firmie czasu pracy i niezwtocznego
powiadamiania pracodawcy o przyczynie
ewentualnej nieobecnosci;

- potwierdzanie obecnosci w firmie zgodnie z
panujacymi w niej zasadami

- czas pracy nieprzekraczajgcy 8 godzin na dobe

- znajomosc¢ przepisow BHP i
przeciwpozarowych oraz branie udziatu w
szkoleniach i egzaminach dotyczacych tych
przepisow

- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP
(m.in. dbanie o porzadek w miejscu pracy, stan
maszyn, oraz stosowanie odpowiedniej odziezy,

obuwia itd.)
- wykonywanie okresowych badan lekarskich
(jest to warunek dopuszczenia do pracy)

i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (nie dtuzszym niz cztery
miesigce, a w wyjgtkowych wypadkach — 12
miesiecy)

3. Prawa pracownika
- prawo do terminowego otrzymania wynagrodzenia za prace
- prawo do odpoczynku (11 — odpoczynku podczas doby, 35 godzinnego w tygodniu) oraz
przynajmniej 15-minutowej przerwy w wypadku pracy powyzej szesciu godzin
- prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego
- prawo do bezpiecznych warunkow pracy
- prawo do korzystania z systemu zabezpieczen spotecznych ( wynika z obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego przez pracodawce)
- prawo do swiadczen socjalnych np. zasitku chorobowego czy macierzynskiego)

4. Dodatkowe prawa pracownikéw mtodocianych
- prawo do urlopu (po 6 miesigcach — 12 dni roboczych, po roku 26 dni), ktérego udziela sie
tylko w czasie ferii i wakacji
- ograniczona liczba godzin pracy —w wieku do 16 lat — do 6 godzin, a powyzej 16 roku zycia —
do 8 godzin na dobe
Mtodociany nie moze wykonywac¢ pracy w godzinach nadliczbowych i noca.

5. Obowiazki pracodawcy
- zawarcie umowy o prace na piSmie przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
- poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia i przystugujgcych mu prawach do
siedmiu dni od zawarcia umowy
- zapoznanie pracownikéw z ich obowigzkami,
- organizowania pracy z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikéw i przepisow BHP
- terminowe wypfacanie wynagrodzenia



Prawa pracodawcy

Pracodawca ma prawo do zatrudniania pracownikéw zgodnie z ustalonymi przez siebie
kryteriami, zwalniania ich , ustalania warunkéw ptacy i pracy, awansowania oraz
przyznawania nagrdd i wyréznien. W razie niewywigzywania sie pracownika z powierzonych
zadan pracodawca moze stosowac sankcje, takie, jak:

- odpowiedzialnos¢ porzadkowa — kara upomnienia, kara nagany

- odpowiedzialnos$¢ materialna — do wysokosci rzeczywistych strat powstatych z winy
pracownika, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia (chyba, ze szkoda
nastgpita w wyniku umysinego dziatania)

- odpowiedzialnos¢ karna — zgtoszenie popetnienia czynu przestepczego. Ustalenie kary
nalezy do policji i sadu.

Zadanie domowe

Wszystkie podstawowe obowigzki pracownika sg wazne. Sprébuj jednak wybraé ten
obowigzek, ktéry wydaje Ci sie najistotniejszy dla efektywnosci funkcjonowania twojej firmy.
Uzasadnij swéj wybor.



