
Lekcja  

Temat: Zarządzanie przedsiębiorstwem. 

Przepisz do zeszytu 

1. Przedsiębiorca w firmie jednoosobowej jest jednocześnie szefem i podwładnym. Pod 

pewnymi względami ma więc dogodną sytuację. Jeśli jednak zatrudni choć jednego 

pracownika, będą tworzyć zespół. Wówczas niezbędne okaże się nabycie nowych 

umiejętności: zarządzania i organizowania pracy, a przede wszystkim działania w zespole. 

2. Zarządzanie – to ogół działań, które zmierzają do efektywnego wykorzystania posiadanych 

zasobów siły roboczej (określanych często jako zasoby ludzkie bądź kapitał ludzki), 

dostępnych środków materialnych i finansowych oraz informacji. Działania składające się na 

proces zarządzania którego przebieg przedstawiono na schemacie, nazywa się funkcjami 

zarządzania. 

 

Przerysuj. 

 

3. Do działań zarządzania zalicza się 

a) planowanie i podejmowanie decyzji 

b) organizowanie 

c) przewodzenie czyli kierowanie ludźmi 

d) kontrolowanie 

 

4. Planowanie – to formułowanie celów przedsiębiorstwa określanie sposobów ich osiągnięcia 

oraz uruchomienie niezbędnych do tego zasobów (ludzkich, rzeczowych, finansowych i 

informacyjnych). W tej fazie zarządzania jest także ustalana kolejność planowanych działań . 

W przypadku planowania odnoszącego się do zasobów ludzkich należy wziąć pod uwagę 

optymalne wykorzystanie zdolności i umiejętności poszczególnych pracowników. Polega to 

na przydzielaniu im określonych zadań w zależności predyspozycji zawodowych. 



W przypadku zasobów rzeczowych i finansowych należy szczególna uwagę zwrócić na zasadę 

racjonalnego gospodarowania zasobami i oszczędnościami. Trzeba dobrać odpowiednią ilość 

środków i materiałów na rzetelne wykonywanie działań, aby ustrzec się marnotrawstwa. 

 

 

Zadanie domowe 

 

Proszę przeczytajcie tą lekcje, jest to lekcja na 2 godziny lekcyjne dokończenie będzie za 

tydzień. Zapamiętajcie co to jest zarządzanie, oraz jak wygląda przebieg procesu zarządzania.  

 

 

Powodzenia.  


