Lekcja

Temat: Etyka w pracy i biznesie.

1.

Za etyczne uznaje sie postepowanie zgodne z obowigzujgcymi w danym spoteczenistwie

a) Regutami moralnymi, opierajgcymi sie na powszechnie akceptowanych wartosciach

b) Normami prawnymi o charakterze nakazéw i zakazéw, ktére ustalajg tez
odpowiedzialnos¢ za ich nieprzestrzeganie

Etyka w pracy polega gtdwnie na przestrzeganiu w miejscu pracy najbardziej podstawowych

zasad o uniwersalnym charakterze, takich jak uczciwos¢, prawdomoéwnosé , sprawiedliwosé,

poszanowanie godnosci drugiego cztowieka, cudzej pracy i wtasnosci.

Etyczny pracodawca kieruje sie zasadami moralnymi. Darzy pracownikéw szacunkiem, dba o

dobg atmosfere w pracy i stara sie inspirowac innych do wykonywania zadan najlepiej jak

potrafig

Nieetyczne zachowanie pracodawcy

- zatrudnianie pracownikéw ,,na czarno” czyli bez umowy,

- nieregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw, np. niewyptacanie wynagrodzen

- oszukiwanie pracownikéw i niedotrzymywanie obietnic,

- naduzywanie stanowiska np. pokazanie swojej wyzszosci

- brak szacunku, ponizanie pracownikéw i wulgarnosc

- dyskryminacja ze wzgledu na wiek, wyglad, pochodzenie etniczne, wyznanie, przekonanie

polityczne,

- molestowanie seksualne,

- mobbing,

- gorsze traktowanie kobiet w cigzy

- celowe pomijanie lub umniejszanie sukceséw pracownikdéw ich wktadu w sukces firmy, a

takze przypisywanie sobie wynikéw pracy innych

- Narazanie pracownikdw na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia przez

nieprzestrzeganie przepiséw BHP

5. Mobbing - systematyczne czyli uporczywe i dtugotrwate, nekanie psychiczne. Wywotuje

ono u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej. Ma na celu ponizenie,

osmieszenie, bgdZ wykluczenie z zespotu pracowniczego czy grupy kolezenskiej danej osoby.

Zadanie domowe
Wyszukaj w Internecie jakie sg skutki mobbingu.



