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Temat:

1.

Etyka w pracy i ochrona praw pracowniczych.

Za etyczne uznaje sie postepowanie zgodne z obowigzujgcymi w danym spoteczenistwie

a) Regutami moralnymi, opierajgcymi sie na powszechnie akceptowanych wartosciach

b) Normami prawnymi o charakterze nakazéw i zakazéw, ktdre ustalajg tez
odpowiedzialnos¢ za ich nieprzestrzeganie

Etyka w pracy polega gtdwnie na przestrzeganiu w miejscu pracy najbardziej podstawowych

zasad o uniwersalnym charakterze, takich jak uczciwos¢, prawdomoéwnos¢ , sprawiedliwosé,

poszanowanie godnosci drugiego cztowieka, cudzej pracy i wtasnosci.

Etyczny pracodawca kieruje sie zasadami moralnymi. Darzy pracownikéw szacunkiem, dba o

dobg atmosfere w pracy i stara sie inspirowac innych do wykonywania zadan najlepiej jak

potrafig

Etyczny pracodawca czy menadzer kieruje sie w pracy takimi wartosciami jak

- uczciwosc

- prawdoméwnos¢

- lojalnos¢

- skromnos¢ i pokora

- pracowitosc¢ oraz ciggte zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

- odwaga w podejmowaniu decyzji i branie odpowiedzialnosci za nie

- wiara w ludzi ich potencjat i mozliwosci.

Nieetyczne zachowanie pracodawcy

- zatrudnianie pracownikéw ,na czarno” czyli bez umowy,

- nieregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw, np. niewyptacanie wynagrodzen

- oszukiwanie pracownikéw i niedotrzymywanie obietnic,

- naduzywanie stanowiska np. pokazanie swojej wyzszosci

- brak szacunku, ponizanie pracownikéw i wulgarnosc

- dyskryminacja ze wzgledu na wiek, wyglad, pochodzenie etniczne, wyznanie, przekonanie
polityczne,

- molestowanie seksualne,

- mobbing,

- gorsze traktowanie kobiet w cigzy

- celowe pomijanie lub umniejszanie sukceséw pracownikdéw ich wktadu w sukces firmy, a
takze przypisywanie sobie wynikdw pracy innych

- Narazanie pracownikow na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia przez
nieprzestrzeganie przepiséw BHP

5. Mobbing - systematyczne czyli uporczywe i dtugotrwate, nekanie psychiczne. Wywotuje
ono u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej. Ma na celu ponizenie,
osmieszenie, bgdz wykluczenie z zespotu pracowniczego czy grupy kolezenskiej danej osoby.
6. Przejawy mobinngu

- ograniczenie przez przetozonego mozliwosci wypowiadania sie pracownika,

- przerywanie wypowiedzi,

- ciggte krytykowanie wykonywanej pracy i pomniejszanie kompetencji,

- zmuszanie do pracy po godzinach,

- unikanie przez przetozonego rozmow z pracownikiem,

- zabranianie kolegom i kolezankom rozméw z pracownikiem,

- ignorowanie



- zniestawienie, czyli rozpowszechnianie o pracowniku ztych i fatszywych informaciji,
- rozsiewanie plotek na temat pracownika i jego zycia prywatnego,

- oSmieszanie, przedrzeznianie,

- zalecanie zadan bez znaczenia,

- grozenie przemocy fizyczna.

7. Ochrong praw pracowniczych zajmuje sie Pafistwowa Inspekcja Pracy i zwigzki zawodowe.
Rola PIP (Panstwowej Inspekcji Pracy ) jest wazna dlatego, ze kazdy pracownik moze ztozy¢
do niej skarge, jesli stwierdzi, ze w jego miejscu pracy nastgpito naruszenie praw
pracowniczych.

Ochrong praw pracowniczych zajmujg sie takze zwigzki zawodowe. S3 to organizacje
zrzeszajgce pracownikéw, ktdrych reprezentujg i ktérych praw bronig. Do powotania zwigzku
zawodowego w Polsce wystarczy 10 pracownikdw. Trzeba jednak zarejestrowac go w
Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Zadanie domowe
Wyszukaj w Internecie jakie sg skutki mobbingu. Informacje przeslij mi w dzienniku
elektronicznym.

Pozdrawiam i powodzenia.



