Lekcja

Temat: Bezrobocie

12.05.2020r.

1. Bezrobotni —to ludzie niepracujgcy w wieku aktywnosci zawodowej, zdolni do pracy,

poszukujgcy pracy i gotowi jg podjac.

2. Wielkos¢ bezrobocia mierzy sie za pomocg stopy bezrobocia. Przedstawia ona procentowy
udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

3. Rodzaje bezrobocia

Rodzaje bezrobocia

Frykcyjne

Jest krétkotrwalym rodzajem
bezrobocia. Czasowe
pozostawanie bez pracy

jest zwigzane np. ze zmiana
miejsca zamieszkania lub
poszukiwaniem innej pracy.

Strukturalne
Jest wynikiem niedopa-
sowania struktury poda-
zy i popytu na pracow-
nikdw pod wzgledem
ich np. kwalifikacji. Jest
dtugotrwate, gdyz naj-
czesciej wymaga zdobycia
nowych kwalifikacji lub zmiany
miejsca zamieszkania.

Koniunkturaine

Jest nastgpstwem zmie-
niajacej sie koniunktury
gospodarczej, powodu-
jacej wahania popytu na
towary i ustugi. Niski popyt
na produkty w okresie re-
cesji oznacza spadek popytu
na prace i wzrost bezrobocia.
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. Technologiczne

S Zwigzane z wprowadza-

& niem na szerokg skalg

® postepu technologicz-

F  nego i zastepowaniem
pracy ludzi pracg

komputerdw, robotéw,

maszyn i urzgdzen.
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Sezonowe

Zwigzane z okresowg
zmiennoscia cyklow pro-
dukeyjnych w niektdrych
rodzajach dziatalnosci
gospodarczej oraz okre-
sowym spadkiem zapo-
trzebowania na prace.
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4. Aktywne i pasywne metody walki z bezrobociem

Metody aktywne

Metody pasywne

Prace interwencyjne
Polegajg na refundowaniu przez urzad pracy

czesci kosztow poniesionych prze pracodawce

na zatrudnienie bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych
Pomoc finansowa dla osdb, ktdre stracity prace,
ale aktywnie poszukuja zatrudnienia

Roboty publiczne
Polegajg na zatrudnianiu bezrobotnych w
okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy

wykonywaniu prac organizowanych np. przez

gminy. Sg one finansowane lub

Ograniczanie mozliwosci zatrudniania
emerytow
Polega np. zmniejszaniu lub zawieszaniu
wyptaty swiadczen emerytalnych po osiggnieciu




dofinansowywane m.in. ze srodkéw samorzgdu
terytorialnego lub budzetu panistwa.

okreslonego przychodu z pracy. Celem jest
zmniejszanie podazy pracy na rynku.

Posrednictwo pracy
Polega na gromadzeniu ofert pracy i
informowaniu o nich osoéb, ktdére poszukujg
zatrudnienia. Zadanie to jest realizowane m.in.
przez powiatowe urzedy pracy.

Ustawowe skrdcenie czasu pracy
Powoduje konieczno$¢ zatrudniania przez firmy
wiekszej liczby oséb. Ma to na celu zmniejszenie

podazy pracy.

Szkolenia i kursy zawodowe
Ich celem jest podwyzszenie kwalifikacji oséb
bezrobotnych lub ich przekwalifikowanie sie
(zmiane zawodu na bardziej poszukiwany na
rynku)

Swiadczenia przedemerytalne
Przeznaczone s3 dla oséb ktdre stracity prace
kilka lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw
Polega m.in. na upraszczaniu procedur
zakfadania przedsiebiorstwa.

Obnizenie wieku emerytalnego
Ma na celu zmniejszenie podazy pracy na rynku.

5. Negatywne skutki bezrobocia
a) Spadek poczucia wiasnej wartosci
b) Spadek motywacji do podjecia pracy

c) Powstawanie patologii spotecznych, np. alkoholizmu lub narkomani

d) Obnizenie poziomu zycia bezrobotnych

e) Zwiekszenie wydatkdw z budzetu panstwa m.in. na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych
f) Zmniejszenie dochoddéw budzetu panstwa
g) Zmniejszenie poziomu produkcji wytwarzanej w gospodarce

h) Emigracja zarobkowa
6. Pozytywne skutki bezrobocia

a) Umacnianie dyscypliny pracy i podniesienie jej wydajnosci

b) Zwiekszenie poszanowania pracy

c) Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych

d) Wozrostu zamozatrudnienia, wsrdd bezrobotnych

Zadanie domowe

Potacz najwazniejsze przyczyny nierdwnowagi na rynku pracy z odpowiednimi opisami.

Odpowiedzi przeslij mi na e mail
a)zwolnienia grupowe

b) réznice strukturalne

c) sezonowos¢ ofert pracy

d) koniunktura gospodarcza




1. firmy w obliczu recesji i spadku popytu na oferowany przez nie produkt ograniczajg dziatalnos¢
i zwalniajg pracownikéw

2. likwidacja zaktaddw pracy lub znaczne ograniczanie produkcji, np. w wyniku wprowadzania
nowoczesnych technologii

3. wystepuja, gdy w danej grupie pracownikow (np. robotnikéw nisko wykwalifikowanych) panuje
bezrobocie, a firmy chcg zatrudniaé pracownikéw z innych grup (np. inzynieréw)

4. zwigzana z okresem w roku, kiedy mozna prowadzi¢ dang dziatalnosc.



