Kwestionariusz Preferencji Zawodowych JOB-61
Instrukcja

Ponizej znajduje sie 29 stwierdzen opisujgcych rozne rodzaje codziennych zachowan. Wiele
Z nich ma zwigzek z pracg zawodowg. Sprobuj ocenic siebie samego na pieciostopniowej
skali, uwzgledniajgc opisane ponizej sytuacje bgdz zachowania. Przeczytaj uwaznie
ponizsze stwierdzenia. Zaznacz dla kazdego z nich jedng warto$¢ na skali odpowiadajgc na
pytanie, w jakim stopniu zgadzasz sie z okre$lonym stwierdzeniem. Postuguj sie piecioma
ponizszymi kategoriami odpowiedzi:

1 pkt. — nie

2 pkt. —raczej nie

3 pkt. — trudno powiedzie¢
4 pkt. —raczej tak

5 pkt. — tak

1. Mam zdolnosci manualne (np. lubie majsterkowaé)

2. Lubie na wtasny uzytek analizowac¢ otaczajgcg rzeczywistos¢

3. Mysle, ze mogitbym wyrazi¢ siebie za pomocg jakiej$ tworczej dziatalnosci (np. malowanie,
taniec, rzezba itp.)

4. W kontaktach z ludzmi jestem osobg, ktéra potrafi przeprowadzi¢ to, co zamierza

5. Styne z tego, ze zawsze mam wzorowy porzadek w dokumentach

6. Wielokrotnie okazato sig, Zze jestem dobry/a w wykonywaniu precyzyjnej roboty

7. Dosy¢ czesto zastanawiam sie nad jakimis abstrakcyjnymi problemami

8. Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udziela¢ wsparcia innym ludziom __

9. W sytuacji, gdy musze sie kim$ zaopiekowac, jestem w stanie wykazac¢ wiele cierpliwosci

10. Moge powiedzie¢, ze ludzie zwykle dosy¢ tatwo podporzgdkowujg sie mojej woli
11. Latwo mi przychodzi zrozumienie, jak dziatajg roznego typu mechanizmy/maszyny
12. Jestem osobag, ktéra w razie potrzeby fatwo umie zaopiekowa¢ sie innymi ludzmi
13. Moi koledzy/kolezanki uwazajg, ze mam zdolnosci artystyczne

14. Latwo potrafie przekaza¢ innym ludziom, o co michodzi

15. Mojg zaletg jest duza doktadno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan ___

16. Mam dryg do uzywania réznego typu narzedzi

17. Na wiasny uzytek czesto tworze roznego typu teorie, ktdére pomagajg mi zrozumiec
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co sie dzieje
18. Moi koledzy/kolezanki wiedzg, ze lubie pomagac¢ ludziom ___
19. W dyskusji zwykle staram sie przekonaé innych do mojego punktu widzenia
20. Naleze do os6b o uzdolnieniach technicznych
21. Jestem cztowiekiem, ktory posiada artystyczng wyobraznie
22. Pewnie bytbym dobry w uczeniu innych ludzi __
23. Jestem dobry w pracach wymagajgcych sprawnosci manualnej _
24. Moi koledzy/kolezanki wiedzg, ze jestem osobg bardzo dobrze zorganizowang
25. Zwykle daze do tego, aby dobrze zrozumie¢ otaczajgce mnie zjawiska
26. Czasami sobie mysle, ze mogtbym sie zajgé dziatalnoscig artystyczng
27. Wiem, ze jestem dobry w mysleniu tworczym __
28. Wiem, ze fatwo mi przychodzi kierowanie innymi ludzmi __

29. Lubie wykonywac prace, w ktérych doktadnie ustalone sg moje zadania
Wyniki

1. Nalezy zsumowac wszystkie punkty przypisane poszczegdlnym stwierdzeniom
kwestionariusza (wyniki surowe) wedtug nastepujgcego schematu:
* skala orientacji realistycznej stwierdzenia nr: 1, 11, 16, 20, 23; suma punktow:
* skala orientacji badawczej stwierdzenia nr: 2, 7, 17, 25; suma punktéow:
« skala orientacji przedsiebiorczej stwierdzenia nr: 4, 10, 14, 19, 28; suma punktow: _
* skala orientacji spotecznej stwierdzenia nr: 8, 9, 12, 18, 22; suma punktéw:
* skala orientacji artystycznej stwierdzenia nr: 3, 13, 21, 26, 27; suma punktow:

* skala orientacji konwencjonalnej stwierdzenia nr: 5, 6, 15, 24, 29: suma punktow:

2. Nastepnie w tabelach przeliczania wynikéw (tab. 1 i tab. 2) nalezy przyporzgdkowac
uzyskanym wynikom surowym witasciwe wartosci poszczegolnych skal. Nalezy zwrécic
uwage, ze dla skali orientacji artystycznej i spotecznej odnotowano rozne przeliczniki
dla mezczyzn i kobiet. W pozostatych orientacjach zawodowych przeliczniki sg takie
same dla mezczyzn i kobiet.
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Tabela 1. Przeliczenie wynikéw dla skali orientaciji (typ) artystycznej i spotecznej

Typ artystyczny Typ spoteczny

mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
wynik wartos¢ | wynik wartos¢ | wynik wartos¢ | wynik wartos¢
surowy skali surowy skali surowy skali surowy skali
5 1 5-7 1 5-8 1 5-13 1
6 2 8 2 10-11 2 14 2
7-8 3 9-10 3 12-14 3 15-16 3
9-10 4 11-13 4 15-16 4 17-18 4
11-14 5 14-17 5 17-18 5 19 5
15-17 6 18-20 6 19-20 6 20-21 6
18-22 7 21-22 7 21 7 22 7
23-24 8 23 8 22 8 23 8
25 9-10 24 9 23 9 24 9

25 10 24-25 10 25 10

Tabela 2. Przeliczenie wynikéw dla skali orientacji (typ) badawczej, przedsiebiorczej,

realistycznej i konwencjonalnej

Typ badawczy Typ przedsiebiorczy Typ realistyczny Typ konwencjonalny
wynik wartos¢ | wynik wartos¢ | wynik wartos¢ | wynik wartos¢
surowy skali surowy skali surowy skali surowy skali
4-8 1 5-9 1 5-7 1 5-9 1
9-10 2 10-12 2 8 2 10 2
11 3 13 3 9-10 3 11-13 3
12-13 4 14-16 4 11-12 4 14-15 4
14-15 5 17 5 13-15 5 16 5
16 6 19-20 6 16-17 6 19-20 6
17-18 7 21 7 18-19 7 21 7
19 8 22 8 20 8 22 8
20 9-10 23-25 9-10 21-23 9 23 9

24-25 10 24-25 10

3.Nalezy wpisa¢ uzyskane warto$ci skali (tab. 1 i tab. 2) do tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki (wartosci skali) dla poszczegélnych typow (orientacji)

Typ (orientacja) zawodowy

Wartosé skali z tab. 1 lub tab. 2

Artystyczny

Spoteczny

Badawczy

Przedsiebiorczy

Realistyczny

Konwencjonalny
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4. Interpretacja wynikow

Dominujgcg orientacjg zawodowsg jest ta, w ktdrej uzyskano najwyzszy wynik. Pojawienie sie
takich samych wynikéw w dwoch skalach u jednej osoby oznacza, ze dominujg u niej dwie
orientacje zawodowe. Dodatkowych informacji dostarcza liczba punktow uzyskanych w
poszczegoélnych skalach. Wyniki wartosci skali oznaczaja:

* 1 —4 punkty —wynik niski,

*5 -6 punktéw —wynik przecietny,

* 7 —-10 punktéw —wynik wysoki.

5. Opis typéw osobowosci zawodowej Hollanda
Typ realistyczny

Ta grupa ludzi zwykle preferuje manipulowanie maszynami i narzedziami, oraz prace
fizyczna. Uzyskuje dobre wyniki w pracy precyzyjnej nad konkretnymi obiektami. Jest
uzdolniona manualnie. Takie zawody jak technik, mechanik, rolnik, inzynier mogg by¢ czesto
preferowane przez osoby o typie realistycznym. Osoby o osobowosci realistycznej mogg
mie¢ problemy w kontaktach z innymi ludzmi, co oznacza, ze powinny raczej unikaé
zawodow, ktdre wymagajg czestych interakgji z ludzmi.

Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne

zawody rzemiesinicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcow, lesnik, ogrodnik,

rolnik.
Typ konwencjonalny

Ta grupa ludzi zwykle preferuje wykonywanie takiej pracy, gdzie chodzi gtéwnie o
stosowanie rutynowych zasad, dopasowanie sie do istniejgcych, narzuconych standardéw.
Sg to wiec osoby dobrze zorganizowane, ktére bardzo dobrze sprawdzajg sie w dokfadnym
wykonywaniu jasno okreslonych zadan. Zawody biurowe (np. ksiegowosc), praca polegajgca
na rutynowym nadzorze nad jakimi§ procesami zachodzgcymi w firmie mogag by¢ czesto
preferowane przez osoby o typie konwencjonalnym. Osoby o osobowosci konwencjonalne;j
mogg mie¢ problemy we wszystkich zawodach, gdzie pracownik staje w obliczu niejasno
zdefiniowanych zadan, gdzie pracownik musi sprawdzi¢ sie w nowych, szybko zmieniajgcych
sie warunkach.

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inkasent,

kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca,

statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.
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Typ przedsiebiorczy

W tej grupie ludzi preferowana jest zwykle dziatalnos¢ obejmujgca innych ludzi. Osoby, u
ktérych dominuje typ przedsiebiorczy zwykle osiggajg dobre wyniki w kierowaniu innymi
ludzmi. Osoby tego typu potrafig dobrze przekonywac innych do wiasnych celéw, sg
energiczne i pewne siebie. Takie zawody jak kierownik, menedzer, prawnik, przedstawiciel
handlowy, ktére opierajg sie na kontaktach z ludzmi, bywajg czesto preferowane przez osoby
0 typie przedsiebiorczym. Osoby o osobowosci przedsiebiorczej mogg mie¢ problemy w
sytuacjach, gdy wymagana jest pogtebiona samodzielna analiza intelektualna rzeczywistosci.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np.

podatkowy ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.
Typ spoteczny

Ta grupa ludzi zwykle preferuje wykonywanie pracy na rzecz innych ludzi. Doradzanie,
uczenie innych to takie sposoby dziatania, w ktorych ten typ oséb moze osiggac¢ dobre
wyniki. Sg to wiec osoby, ktore tatwo bedg potrafity udzieli¢ wsparcia bgdz pomaéc innym
ludziom. Zawody zwigzane ze wszelkiego typu pomoca spoteczng, nauczaniem,
$wiadczeniem ustug na rzecz innych ludzi mogg byc¢ czesto preferowane przez osoby o typie
spotecznym. Osoby o osobowosci spotecznej mogg mie¢ problemy we wszystkich
zawodach, gdzie pracownik powinien wykazac¢ sie zainteresowaniami technicznymi bgdz
wykonywa¢ manualnie jakie$ precyzyjne prace.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz, logopeda,

masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka,

stewardesa, trener.
Typ artystyczny

W tej grupie ludzie preferujg zwykle wszelkie dziatania o charakterze tworczym.
Oczywiscie mozliwosci tworczego dziatania w kontekscie zawodowym jest bardzo duzo, ale
zwykle ten typ oséb bedzie osiggat dobre wyniki w dziataniach wymagajgcych wyrazania
siebie w niekonwencjonalny sposob. Sposoby wyrazanie siebie mogag by¢ bardzo rézne,
gdyz dziatalnos¢ tworcza moze opierac sie na materiale ludzkim (np. rezyser), stownym (np.
pisarz), bgdz materialnym (np. grafik). Osoby o osobowosci artystycznej mogg mie¢
problemy we wszystkich zawodach, gdzie pracownik jest zmuszony do rutynowego dziatania
wedle narzuconych z géry regut.

Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf, ilustrator, kompozytor,

malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta.
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Typ badawczy

Ta grupa ludzi zwykle preferuje dziatania, w ktérych chodzi gtéwnie o zrozumienie i
wyjasnienie réznych zjawisk z otaczajgcej rzeczywistosci. Uzyskuje dobre wyniki w pracy
zawodowej, gdzie chodzi o zbadanie (eksploracje) tego, co jeszcze nie zostato
wystarczajgco wyjasnione. Wszystkie zawody zwigzane z prowadzeniem badan naukowych
mogg by¢ preferowane przez osoby o typie badawczym. Osoby o osobowo$ci badawczej
mogg mie¢ natomiast problemy ze skutecznym wptywaniem na innych ludzi, powinny unikac
zatem zawoddw menedzerskich.

Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geograf,

fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, statystyk,

socjolog.
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