STATUT
Przedszkola Specjalnego ,, Mali Zdobywcy ”

we Wrzesni

l. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§1.

1. Przedszkole Specjalne ,,Mali Zdobywcy” we Wrzesni zwane w dalszej czg$ci statutu
»przedszkolem” jest publicznym przedszkolem dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym I znacznym,  z autyzmem
1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Przedszkole wchodzi w sklad Zespolu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
we Wrzesni.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wrzeséni, ul. Lesna 10.

4. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Specjalne ,,Mali Zdobywcy”
Zespol Szkol Specjalnych im. Janusza Korczaka we Wrzesni

5. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie
»specjalne”.

§ 2.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Wrzesinski. Siedziba Powiatu
Wrzesinskiego znajduje si¢ we Wrzesni, ul. Chopina 10.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci:
Przedszkole ,,Mali Zdobywcy” we Wrzesni

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci w formie papierowe;j
i elektronicznej, ktora przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo-profilaktyczne.
2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiaggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:
1) peha realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;



2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom,;

3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

§ 5.

1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlno$ci w formie zaje¢ kierowanych
I niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na $wiezym powietrzu; wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca
si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania
dojrzatosci szkolne;.

§ 6.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku lokalnym,
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1, organizuje dyrektor z uwzglednieniem opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej
na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i1 czynnikdw $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

4. Nauczyciele 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu



problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

11l. ORGANY PRZEDSZKOLA
§7.

1. Przedszkole Specjalne posiada wspdlne organy powotywane i funkcjonujace w ramach
Zespohu Szkot Specjalnych:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow.

§ 8.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

5) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Powiat Wrzesinski;

6) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Janusza
Korczaka;

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych mu zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zloZzone ustnie do protokohu.

§9.

1. Podczas niecobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.



3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka we Wrzesni”.

§ 11.

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Zespohu Szkot
Specjalnych we Wrzes$ni”

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspéldzialania rodzicow =z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

§ 12.

1. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

3. W celu wymiany informacji i wspoldzialania organdéw przedszkola dyrektor
co najmniej raz w roku szkolnym organizuje wspdlne spotkania z rada rodzicow
oraz rada pedagogiczng.

§ 13.

1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg W trybie negocjacji
na spotkaniach przedstawicieli dziatajacych w przedszkolu organéw z dyrektorem.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci jest odraczany.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.



10.
11.
12.

Przyjecie dziecka do przedszkola nast¢puje na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka,
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna,
3) skierowania od organu prowadzacego jednostke.

§ 15.

Przedszkole jest placowka nieferyjna.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 3, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacjg¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 4.
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 13.00.
Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 16.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposredniag i stalg opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peligcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia poza terenem przedszkola.



. Udziat dzieci w zaje¢ciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaprzedszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

§17.

W przedszkolu prowadzi si¢ zaj¢cia rewalidacyjne.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac jednak ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ wedlug zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow przez zespoly do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych zapisany jest w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych uczniow.

Udziat w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

§ 18.

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Dziecko uczestniczy w zajeciach religii na Zyczenie rodzica, wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 19.

Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajgcg dziecko z przedszkola.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wilasnorgcznie podpisane przez rodzica
oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka.

Upowaznienie rodzice dostarczaja osobiscie nauczycielowi grupy, pozostaje
ono w dokumentacji przedszkola.

Upowaznienie takie obowigzuje przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

M owbde

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (wyglad i zachowanie osoby sugerujace, ze moze
by¢ ona pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych, badz agresywnie zachowujaca
Sig).
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefond6w nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing.
Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.
Dyrektor drogg zarzadzenia okreSla szczegdlowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola w okre§lonym czasie.

§ 20.

Przedszkole  zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke dla dzieci majacych
prawo do wychowania przedszkolnego tj. w godz. od 8.00 do 13.00 w oddziatach
catodziennych,

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci nie realizujacych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2,
rodzice wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Oplaty za korzystanie z ustug przedszkola nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany
przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

§ 21.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Przedszkole na wniosek rodzicoéw zapewnia positki dla dzieci z dietami Zywieniowymi.
Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Szczegodtowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ oplat za positki okresla
dyrektor przedszkola w zarzadzeniu.

Oplaty za wyzywienie, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy.



V. ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI
§ 22.

1. W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zwane dalej
WWRD:

1) WWRD przystuguje dziecku od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole;

2) zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu;

3) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin moze by¢ wigkszy
niz okreslony w pkt 2;

4) zajecia w ramach WWRD sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia moga
by¢ prowadzone w grupach 2 lub 3 osobowych z udziatem ich rodzin;

5) zajecia w ramach WWRD, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly
3 rok zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

6) zajecia w ramach WWRD odbywaja si¢ w miejscu ustalonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z rodzicami;

7) zajecia z w ramach WWRD prowadzone sg zgodnie z organizacja na dany rok
szkolny;

8) zespot WWRD jest powotywany przez dyrektora.

2. W sklad zespotu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) inni specjaliSci — w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan zespotu o ktorym mowa ust. 1 pkt 8 1 ust. 2 nalezy:

1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
WWRD uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa dziecka
W zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie w wspotpracy z:

a) przedszkolem lub innym podmiotem, gdzie dziecko objecte
jest oddziatywaniem terapeutycznym w celu zapewnienia spdjnosci
oddzialywan;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego, porad, konsultacji.

VI. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:



1) nauczyciel wychowania przedszkolnego,
2) nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych
3) pedagog,
4) psycholog.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji i obstugi,
2) pomoce nauczyciela.
4. Szczegodlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
§ 24.

1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdInosci:

1) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego
nabywanie roznorodnych doswiadczen;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytow rozwojowych i ich przyczyn;

5) przeprowadzanie dwa razy do roku diagnozy przedszkolnej;

6) poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
| szkoty podstawowej przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna);

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

10) stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majacych na celu
umozliwienie  kontaktu dzieciom niepelnosprawnym ze  zdrowymi
rowiesnikami;

11) organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska
0 znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu
oraz instytucje wspomagajace szkote.



§ 25.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie obserwacji, badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w pracach zespotdéw wychowawczych.

§ 26.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie obserwacji, dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w pracach zespotdow wychowawczych.

§ 27.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy

bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢.
2. Do obowiazkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

1)
2)

3)

przestrzeganie przepisow i zasad BHP;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie
przedszkola;

monitorowanie ruchu dzieci i interesantow w placowce;



4)

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia
lub bezpieczenstwa dzieci.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§.28.

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

staty pobyt z dzie¢mi;

stata wspdlpraca z nauczycielem w trakcie zajec;

opieka podczas spacerow, wycieczek itp.;

stale utrzymywanie zabawek i1 pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci
I porzadku;

pomoc w przygotowaniu positku;

pomoc dzieciom w codziennych czynnosciach;

zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Vil. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 29.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania,

rozwijania zainteresowan;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

akceptowania takim, jakim jest;

wilasnego, indywidualnego tempa rozwoju;

sprawiedliwej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

10) pomocy, w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
11) prawo do nauki.
2. Od dziecka w przedszkolu wymaga sig:

1)
2)
3)
4)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach przedszkolnych;
poszanowania wytworoéw innych dzieci.



§ 30.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci trwajacej CO najmniej 1 miesigc
I nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

2. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

3. W trakcie postgpowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola.

VII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 31.

1. Wspolpraca rodzicow z organami przedszkola jest niezbedna dla zapewnienia
warunkow uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a przedszkole ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
3. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
4. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.
5. Formy wspoéldziatania z rodzicami:
1) spotkania w ramach zebran ogdlnych i grupowych;
2) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi,
psychologiem, pedagogiem, dyrekcjg i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;
3) wycieczKi, imprezy, uroczystosci przedszkolne;
4) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim;
5) zajecia warsztatowe, szkolenia, lekcje otwarte, pikniki rodzinne;
6) kontakt korespondencyjny i telefoniczny, wizyty domowe.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do::
1) przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielania porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;
3) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) uwzgledniania wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu.

§ 32.

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem oraz wspottworzenia tego dokumentu poprzez udziat
swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, programem
wychowawczo - profilaktycznym, Indywidualnym Programem Edukacyjno—
Terapeutycznym dla ich dziecka;



3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju
oraz zachowaniu w grupie;

4) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

5) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebrania, dyzury pedagogiczne);

8) wspotuczestniczenia w uroczystosciach i imprezach wynikajacych z kalendarza
na dany rok szkolny;

9) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola;

10) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez rade rodzicoOw.

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wpltyw
na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

3) informowania dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;

4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

5) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia;

6) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwlocznego
zawiadamiania o chorobach zakaznych;

7) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego;

8) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z wyzywienia
w przedszkolu;

9) kazdorazowo, dnia poprzedzajacego, zgloszenia niecobecnos¢ dziecka
na zajeciach w przedszkolu; w przypadku niedopeinienia tej formalnosci
rodzice ponosza pelne koszty odplatnosci za wyzywienie.

§ 33.

Przedszkole realizujac cele i zadania wspolpracuje z:
1. Poradniami psychologiczno-pedagogicznym poprzez :
1) wymiang informacji o dziecku;
2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych dziecka;
3) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,



4) wspomaganie nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;
5) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;
6) udzielanie porad i konsultacji;
7) podejmowanie mediacji i negocjacji dotyczacych probleméw w rodzinie
dziecka,
8) wspodlorganizowanie konferencji i spotkan;
9) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci i ich rodzicow.
2. Przedszkole wspoélpracuje z Instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny takimi
jak: poprzez:
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:
a) wspieranie rodzin zastepczych;
b) udzial w organizowanych szkoleniach, konferencjach, warsztatach;
c) konsultacje z prawnikiem, pracownikiem socjalnym.
2) Osrodki Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie srodowiska dziecka;
b) dofinansowanie dozywiania, wycieczek itp.;
C) pomoc materialng dla rodziny dziecka lub samego dziecka;
d) wspolprace z asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi.
3) Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,,Razem”
poprzez:
a) organizacje imprez kulturalnych i rekreacyjnych
b) dofinansowania wyjazdow i imprez edukacyjnych

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
§ 35.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 36.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.



